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ALYTAUS JOTVINGIU GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI
NIJOLES MAKSTUTIENES PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Pareigybés pavadinimas: Alytaus Jotvingiy gimnazijos direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

2. Pareigybeés lygis: A.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti gimnazijos ugdymo procesg, ji planuoti, riipintis
mokiniy saugumu, organizuoti ir prizitiréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

4. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus gimnazijos direktoriui.

I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. ne zemesnis kaip aukStasis i$silavinimas;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

5.3. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokejimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

5.4. uzsienio kalbos mokéjimas B1 arba aukstesniu lygiu;

5.5. mokéjimas naudotis informacinémis technologijomis.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima;

6.2. mokyklos kultiiros formavimg ir kaita;

6.3. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

6.4. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai
tobulinti;

6.5. savivaldos institucijy plétojimg ir jy jtraukimg ; mokyklos valdyma;

6.6. ugdymo turinio vadyba;

6.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

6.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

6.9. téevy (globejy, rupintojy) informavimg ir Svietima;

6.10. darbuotojy funkcijy reglamentavima ir saugumo uZtikrinima;

6.11. turto ir 1éSy administravimg ir valdyma.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovaultis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Ignalinos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés
administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, gimnazijos
nuostatais;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. $iuo pareigybés apraSymu;

7.6. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

8.1. dalyvauti rengiant ir jgyvendinant gimnazijos strateginj plang ir metinj veiklos plana,
ugdymo planus ir ménesiy veiklos planus.

8.2. konsultuoti gimnazijos mokytojus ugdymo proceso organizavimo ir ugdymo turinio
ljgyvendinimo klausimais.

8.3. vykdyti ugdymo proceso stebésena.

8.4. analizuoti ugdymo proceso rezultatus.

8.5. kaupti ir teikti informacijg mokiniams, jy tévams (globéjams, rapintojams) bei visuomenei
apie gimnazijoje vykdomga veikla, ugdymo programas, mokymosi formas, pagalbg mokiniui ir kt.

8.6. gimnazijos direktoriaus pavedimu nagrinéti mokytojy, mokiniy tévy (globéjy, riipintojy)
prasymus, pasitlymus, skundus ugdymo proceso organizavimo bei prieziiiros klausimais.

8.7. Konsultuoti kuruojamy dalyky mokytojus atestacijos klausimais, pateikti parengta
medZziagg gimnazijos atestacijos komisijai;

8.8. koordinuoti bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

8.9. rengti tiksliniy Svietimo programy projektus, inicijuoti ir dalyvauti organizuojant Svietimo
projekty ir programy rengima, jy igyvendinima bei teikima fondams, konkursams.

8.10. informacijos apie mokyklos veiklg vieso skelbimo vykdymas ir priezitira.

8.11. koordinuoti gimnazijos veiklos kokybés vertinimo grupiy veikla.

8.12. kuruoti mokomuyjy dalyky: chemijos, fizikos, biologijos, meny ir technologijy, fizinio
ugdymo ir zmogaus saugos bei $iy sri¢iy pasirenkamyjy dalyky ir neformaliojo vaiky $vietimo
programy vykdyma, ripintis gerosios patirties sklaida, vykdyti ugdymo proceso stebésena.
Organizuoti mokiniy dalyvavimg kuruojamy dalyky olimpiadose ir konkursuose, projektuose;

8.13. vykdyti I-1I klasiy komplektavima;

8.14. kuruoti I-11 klasiy mokinius ir klasiy vadovy veikla, susijusig su formaliuoju ugdymu.

8.15. tvarkyti Mokiniy registro duomeny baze:

8.16. vykdyti mokytojy atestacija:

8.17. vykdyti gimnazijos pedagogy atestacijos komisijos pirmininkés funkcijas pagal
nuostatus;

8.18. organizuoti ir koordinuoti mokytojy kvalifikacijos tobulinima;

8.19. organizuoti ir koordinuoti mokiniy mokyma namuose;

8.20. organizuoti pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinima;

8.21. mokslo mety pradzios, pusmeciy ir metiniy mokiniy pazangumo, lankomumo ir
mokymosi kokybés ataskaity surinkimas ir atsiskaitymas;

8.22. parengti ir pateikti 1-Mokykla statisting ataskaita;

8.23. koordinuoti mokymosi pagalbos teikima;

8.24. rupintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléti demokratinius
gimnazijos bendruomenés santykius;

8.25. bendruomenés renginiy organizavimas ir koordinavimas;

8.26. uztikrinti mokiniy sauguma, laikantis Alytaus Jotvingiy gimnazijos Smurto ir patyciy
prevencijos tvarkos;

8.27. teikti gimnazijos direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo proceso organizavima;

8.28. esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus gimnazijos direktoriaus, nevirsijant nustatyto
darbo laiko;

8.29. nesant darbe gimnazijos direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlikti
jo funkcijas.



IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

9.1. gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty ir
direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sriciy bei pareigy kokybiska vykdyma;

9.2. valstybinés bei rajono Svietimo politikos jgyvendinima.

10. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali buti taikoma drausmés, materialiné arba
baudziamoji atsakomybé, jeigu jis:

10.1. del savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti arba
aplaidziai vykdyti savo pareigas, dél ko susidaré prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas atsitikimas,
kilo gaisras;

10.2. davé darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

10.3. neatliko savo pareigy;

10.4. savo veiksmais padar¢ gimnazijai materialing Zalg.

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobaudg skiria gimnazijos direktorius.




