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TIRIAMUJU, KURYBINIU DARBU RENGIMO NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai nusako I-11l gimnazijos klasiy mokiniy kiirybiniy, tiriamyjy darby rengimo
tikslus, uzdavinius, organizavimo tvarka, darbo struktiira, vertinima ir sklaida.

2. Aprasu vadovaujasi I-1ll gimnazijos klasiy mokiniai, dalyko metodiniy grupiy nariai,
mokytojai — kiirybiniy, tiriamyjy darby vadovai.

1. TIRIAMOSIOS, KURYBINES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Kirybinés, tiriamosios veiklos tikslas — suteikti galimybe mokiniui pademonstruoti
saviugdos rezultatus, atskleisti dalykines ir bendrgsias kompetencijas, susijusias su pasirinkta
mokomojo dalyko programa, jgyti patirties brandos darbo rengimui bei tolimesnéms studijoms.

4. Kirybinés, tiriamosios veiklos uzdaviniai:

4.1. parengti darbg, taikant jvairias mokslines, socialines ir kultiirines kompetencijas,
veiklos metodus bei saviraiS$kos biuidus;

4.2. ugdyti savarankisko mokymosi gebéjimus ir vertybines nuostatas: stiprinti pareigos
jausma, atsakomybe uz savo veiklg ir jos rezultatus;

4.3. mokytis loginiy operacijy: analizuoti, apibendrinti, daryti iSvadas;

4.4, isisavinti veiksmingas mokymosi strategijas;

4.5. ugdytis bendravimo ir bendradarbiavimo jgtdzius;

4.6. tobulinti vieSojo kalbéjimo jgudzius.

I11. TIRIAMOSIOS, KURYBINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

5. Pirmasis etapas:

5.1. mokiniai tariasi su mokytojais apie galimybes rengti kiirybinj tiriamajj darba.

5.2. darbai gali buti rengiami remiantis vieno mokomojo dalyko turiniu arba integruojant
keliy mokomyjy dalyky Zinias ir praktinius gebéjimus. Tiriamajam kiirybiniam darbui vadovauja ir
parenka integracijos biidus vienas vadovas.

5.3. iki gruodzio 1 dienos mokiniai sitilo temas ir renkasi vadovus.

5.4. direktoriaus jsakymu tvirtinamas kiirybiniy tiriamyjy darby sarasas, nurodant mokinius
ir darbui vadovaujan¢ius mokytojus.

6. Antrasis etapas:

6.1. mokinys(-iai) kartu su mokytoju (darbo vadovu) aptaria darbo tikslus ir uzdavinius,
darbo struktiirg, metodus, informacijos Saltinius, susitaria d¢l darbo atlikimo etapy:

6.2. gruodzio — sausio mén. Kirybinio, tiriamojo darbo plano sudarymas, medziagos
rinkimas. Mokiniy tévy informavimas apie vaiko atlickamg kiirybing tiriamaja veikla bei
supazindinimas su veiklos atlikimo grafiku pasirasytinai. (1 priedas)

6.3. vasario — kovo mén. Kirybinio tiriamojo darbo medZziagos modeliavimas, jos
sisteminimas;

6.4. balandzio mén. — Kirybinio tiriamojo darbo medziagos svarstymas, iliustracinés
medZiagos numatymas, esminiy i§vady darymas;

7. Treciasis etapas:



7.1. geguzés mén. Kirybiniy, tiriamyjy darby pristatymo (stendinio praneSimo, bet kurios
mokslo Sakos x klausimo analizés ir tyrimo apraso, padalomosios medziagos pamokai, literatiiros
kirinio, laikras¢io, zurnalo, lankstinuko, paveikslo, fotografijy parodos, filmo, muzikos kirinio,
zaidimo ar Sokio, kiino kultiiros varzyby ar Sokiy konkurso ir kt.) ruoSimas, darby pateikimas darbo
vadovui.

7.2. darbo vadovas parengta darbg pateikia kuruojanciai direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, kuri organizuoja vertinimg metodinése grupése.

8. Ketvirtasis etapas.

8.1. birZelio ménesj organizuojama mokiniams, mokytojams, tévams konferencija, kurioje
pristatomi geriausi mokiniy tiriamieji kiirybiniai darbai.

8.2. mokiniai tiriamajj, kiirybinj darbg pristato pasirinku badu.

IV. TIRIAMOJO, KURYBINIO DARBO STRUKTURA

9. darbo struktiirg sudaro Sios dalys:

9.1. titulinis lapas (2 priedas);

9.2. anotacija. Pateikiamas glaustas tiriamojo/ktirybinio darbo turinio pristatymas (50-100
zodziy);

9.3. turinys, su nurodytais lapy numeriais;

9.4. jvadas/autoriaus zodis. Jvade nurodomas tikslas ir keliami uzdaviniai, uzraSomi
pasirinkti metodai jiems jgyvendinti, analizuojama problema, akcentuojamas jos aktualumas,
trumpai apibiidinamos struktiirinés dalys/skyriai. Rekomenduojama jvado/autoriaus ZodZio apimitis
—iki 0,5 lapo;

9.5. déstomoji dalis. Joje pagal suformuluotus uzdavinius pristatoma ir analizuojama
teorin¢ ir faktiné medZziaga. Pateikiami tyrimy rezultatai ir jy analizé. Pagrindinés dalies apimtis —
3-10 lapai;

9.6. isvados. Glaustai apibendrinami atlikto darbo rezultatai, jie siejami su iskeltu tikslu ir
uzdaviniais. Apimtis — iki 0,5 lapo;

9.7. pateikiamas naudotas literattiros ir $altiniy sarasas;

9.8. pridedami priedai (dokumentai, nuotraukos, bréziniai, eskizai, diagramos, anketos,
tiriamoji medziaga, vertinimo lapas ir kt.).

10. Siame aprase pateikiama rekomenduojama tiriamojo kiirybinio darbo struktiira ir
apimtis gali Kisti priklausomai nuo dalyko ir pasirinktos temos specifikos.

11. Pateikiamas 1 jriSto darbo egzempliorius (techninis jforminimas 3 priedas) Su
skaitmenine laikmena.

V. TIRIAMOJO, KURYBINIO DARBO VERTINIMAS

12. Tarpinis vertinimas organizuojamas mokytojo — darbo vadovo, o galutinis vertinimas —
kuruojancios direktoriaus pavaduotojos ugdymui nurodytu laiku.

13. Tiriamasis, kiirybinis darbas yra vertinamas atskiru pazymiu pagal nustatytus vertinimo
kriterijus (4 priedas) ir jraSomas Tamo dienyno skiltyje ,,Projektiniai darbai.

14. Tiriamojo kirybinio darbas jvertinimas (5 priedas) jrasomas j pagrindinio ugdymo
baigimo pazZyméjimg.

15. Plagijuoti darbai nevertinami pazymiu.

VI. TIRIAMUJU, KURYBINIU DARBU SKLAIDA

16. Geriausiy darby autoriai nukreipiami dalyvauti bendradarbiaujanc¢iy mokykly
konferencijose, nacionaliniame moksleiviy moksliniy darby konkurse.

17. Gimnazija kaupia geriausiy darby bankg skaitmeninéje laikmenoje, eksponuoja
geriausius darbus gimnazijos bibliotekoje.



18. Geriausiy projektiniy darby autoriai pristato savo darbus klasés valandélése, mokyklos
renginiuose.

19. Gimnazijos administracija organizuoja projektiniy darby aptarimg, analizuoja S$io
proceso eigg bei vadovauja sklaidai spaudoje.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Kiekvienais mokslo metais tiriamosios, kiirybinés veiklos organizavimo datas savo
1sakymu nustato gimnazijos direktorius.

21. Kiirybiniy, tiriamyjy darby atlikimg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

22. Kurybing, tiriamoji veikla aptariama metodinés grupés pasitarime.




